
＊株式会社 ル・グラン 認定の取組＊

【育児休業に関して】

・育児休業等の子育て支援のための制度や情報を社内掲示板

にわかりやすくした周知文書を掲示。

・女性の育児休業取得率：1０0％

・男性の育児休業取得率(社内の育児目的休暇制度取得者含む)：25％

・育児短時間勤務制度の対象者を、３歳から小学校就学前の子どもを育

てる労働者に拡大。

・妊娠中・産休中・育児休業、復帰後の社員のための相談窓口「ル・グランすまいるホットラ

イン」を設置。

【働き方改革等に関して】

・毎月、日曜日をノー残業デイとして時間外労働の削減を奨励。

・若者のインターンシップを導入、また地域の子供たちに施設

見学・職場体験学習の実施。

・子供が社員である両親の働く姿を実際に見ることができる

「子ども参観日」を実施。

【採用等について】

・幅広い介護福祉事業、求職者に丁寧な情報提供を行う情報開示力で仕事や働く環境のミス

マッチに貢献。
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株式会社 ル・グランにくるみん認定

～認定書授与式を行いました～

静岡労働局（局長 高森洋志）は自社の現状・従業員のニーズを把握し、行動計画を達

成したとして、平成３１年１月８日付で株式会社 ル・グラン（代表取締役 小池 正

治）に次世代育成支援対策推進法第13条に基づく認定(くるみん認定)を行い、平成３１年

２月４日に認定授与式を行いました。

同社は従業員１８８人(男性 ４４人、女性 １４４人)で、６つの介護付・住宅型有料

老人ホームのほか、８つの介護・福祉関連事業所を運営しております。
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